
Нормативное определение понятия «коллективный договор» 

закреплено в ст. 40 Трудового кодекса РФ. Так, согласно ч. 1 ст. 40 ТК РФ 

под коллективным договором понимается правовой акт, регулирующий 

социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального 

предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей. Коллективный договор может заключаться в организации в 

целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных 

подразделениях. 

Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие 

коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или 

ином обособленном структурном подразделении организации, – на всех 

работников соответствующего подразделения (ст. 43 ТК РФ). 

Сторонами коллективного договора являются: 

Работники в лице их представителей (профсоюзная организация или 

иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ). 

Работодатель в лице его представителя (руководитель организации, 

руководитель представительства, филиала и иного обособленного 

структурного подразделения,  индивидуальный предприниматель лично или 

уполномоченные ими лица). 

Согласно статьям 21 и 22 Трудового Кодекса РФ заключение 

коллективного  

договор право, а не обязанность работника и работодателя. Кроме того, 

никто не может принудить работника присоединиться к уже заключенному 

договору (в ст. 21 ТК РФ отсутствует обязанность работника присоединиться 

к коллективному договору). 

 

На данный момент ни одна из сторон  трудовых отношений в ОУ 

ВО «СПБ ИВЭСЭП» не изъявила желание заключить коллективный 

договор.  

 

В случае если работодатель получат предложение в письменной форме 

о начале коллективных переговоров, то согласно статье 36 Трудового 

Кодекса РФ работодатель вступит в переговоры в течение семи календарных 

дней со дня получения указанного предложения и направит инициатору 

проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от 

своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных 

переговоров и их полномочий.  

 

 


